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 قيادة التميز التشغيلي وإدارة النتائج الإستراتيجية

المحتويات لمن هذا النشاط   
 

 الانتقال من الاستراتيجية التقليدية إلى الرشيقة

 تحديات التخطيط في بيئات وحاجة المؤسسات إلى الرشاقة. •

 وقيمها. Agile Strategyالمبادئ الأساسية لمنهجية  •

 العلاقة بين الاستراتيجية، الميزانية، والتنفيذ في الإطار الرشيق. •

تطبيق مفهوم "التعلم السررررري " و "التجريم ا من" ملى مسررررتو    •

 الاستراتيجية.
 

 الإطار التكتيكي للمرونة التنظيمية

 .مفهوم المرونة المؤسسية •

 أدوات تحليل السيناريوهات المتقدمة للتكيف. •

 بناء محفظة استراتيجية مرنة وتحديد الأولوية. •

 في اتخاذ القرارات الاستراتيجية السريعة. OODA Loopإطار  •

 

 التخطيط المتكيف وإدارة الميزانية الرشيقة

 منهجية التخطيط المتكيف. •

 مواءمة أهداف الرب  السنوي م  الرؤية طويلة الأجل. •

 مفهوم وإدارة الميزانيات المرنة التي تدمم التغيير. •

دور التكنولوجيرا في تمكين الرشررررراقرة الاسرررررتراتيجيرة وأتمترة اتخراذ  •

 القرار.

 

 قيادة وتنفيذ الاستراتيجية الرشيقة

 مهارات القيادة المرنة دور القائد في إدارة الغموض. •

 إدارة حلقة التغذية الراجعة لتعديل الاستراتيجية. •

 كيفية إدارة نقاط التحول. •

)الأهرداف والنترائا الرئيسررررريرةت كرذداة تنفيرذ    OKRتطبيق منهجيرة   •

 رشيقة.

 

 القياس والرقابة وبناء الثقافة

 قياس الأداء في الإطار الرشيق: التركيز ملى النتائا والقيمة. •

 تصميم لوحات قياس رشيقة لدمم المراجعات السريعة. •

 بناء ثقافة تنظيمية تدمم السرمة والمساءلة ملى الأداء. •

  Agile Strategyورشررررة ممل: تطوير خطة تحول أولية لدما   •

 في المؤسسة.

 

 .أمضاء مجالس الإدارة -

 المدراء التنفيذيون والإدارة العليا المسؤولة من التنفيذ. -

 والخدمات. ،والتصني  ،والتشغيل ،العملياتمدراء  -

 مدراء مكاتم الإدارة الاستراتيجية. -

 .قادة ومحللو الجودة والتحسين المستمر -

 مدراء التخطيط والأداء والمحللون الاستراتيجيون. -

 المدراء الماليون. -

الأهداف  
 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
فهم دور التميز التشرررغيلي كرررررررر "رافعة" لتسرررري  تحقيق   -

 الأهداف الاستراتيجية.

 أدوات التحليل التشغيلي لتحديد الهدر وتحسين العمليات. -

ت بنتائا بطاقة  KPIsربط مؤشرررررات الأداء التشررررغيلية ) -

 ت.BSCالأداء المتوازن )

تصررميم اسررتراتيجيات لتقليل التكلفة وتحسررين الجودة دون   -

 المساس بذهداف النمو.

الرنرترررائرا  - مرلرى  يرركرز  الأداء  لإدارة  فرعرررال  نرظرررام  ترطرويرر 

 الاستراتيجية بدلاً من النشاط.

بناء ثقافة مؤسرسرية موجهة نحو التميز التشرغيلي والتحسرين   -

 المستمر.

ت النراتا من مبرادرات التميز ROIقيراس العرائرد المرالي ) -

 التشغيلي وإبلاغه للإدارة العليا.

تفاصيل النشاط  
 تإسطنبول) 2026فبراير  5 – 1

 تدبي) 2026مايو  14 – 10

 تالقاهرة) 2026أغسطس  20 – 16

 تدبي) 2026نوفمبر  5 – 1

 التاريخ        

 المومد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    مربي والمصطلحات )مربي، انجليزيت

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي  $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


